= - UNIA EUROPEJSKA

A 1 PAS |7
KAPITAL LUDZKI Lodzkie TOPASSP. Z20.0. EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Pro je R ty e duRac yjne FUNDUSZ SPOLECZNY

HARMONOGRAM SZKOLEN PROJEKTU ,,Rozwoj kapitatu ludzkiego firm z sektora MMP”

TEMAT SZKOLENIA LICZBA kod TERMINY 2012

DNI
24.06.2013, 25.06.2013,

Zarzadzanie firmg réwnych szans 26.06.2013, 27.06.2013,

1 dzien | HREFES-ZFR/TOPLOD

(szkolenie obowigzkowe) 28.06.2013, 29.07.2013,
30.07.2013, 31.07.2013
MS Project - optymalizacja kosztéw pracy 3 dni PRO1+PR0O2/TOPLOD | 17-19.06.2013, 19-21.08.2013

19-21.06.2013, 17-19.07.2013,

Zarzadzanie projektami wg standardu PMI 3 dni ZP-PMI/TOPLOD 21-23.08.2013
Zarzadzanie w zespole - praktyczne aspekty pracy | ZP-ZKPITOPLOD | 10-11.06.2013, 25-26.07.2013
Projekt Managera
MS Excel 2007 - analiza danych gospodarczych 3 dni EX02/TOPLOD 03-05.07.2013
podstawy
MS Excel 2007 - analiza danych gospodarczych dia |, , . EX03/TOPLOD 24-26.06.2013, 15-17.07.2013
zaawansowanych
o , 11-12.06.2013, 08-09.07.2013,
Wywieranie wplywu 2 dni HR-WW/TOPLOD
01-02.08.2013
) - 13-14.06.2013, 04-05.07.2013,
Motywowanie pracownikow . HR-MP/TOPLOD
2 dni 08-09.08.2013

Projekt wspotfinansowany Zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Buszu Spotecznego




