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HARMONOGRAM SZKOLEŃ PROJEKTU  „Rozwój kapitału ludzkiego firm z sektora MMP” 

 

 

TEMAT SZKOLENIA 
LICZBA 

DNI 
kod TERMINY 2012 

Zarządzanie firmą równych szans 

(szkolenie obowiązkowe) 
1 dzień HREFES-ZFR/TOPLOD 

24.06.2013, 25.06.2013, 

26.06.2013, 27.06.2013, 

28.06.2013, 29.07.2013, 

30.07.2013, 31.07.2013 

MS Project - optymalizacja kosztów pracy 3 dni PR01+PR02/TOPLOD 17-19.06.2013, 19-21.08.2013 

Zarządzanie projektami wg standardu PMI 3 dni ZP-PMI/TOPLOD 
19-21.06.2013, 17-19.07.2013, 

21-23.08.2013 

Zarządzanie w zespole – praktyczne aspekty pracy 

Projekt Managera 
2 dni ZP-ZKP/TOPLOD 10-11.06.2013, 25-26.07.2013 

MS Excel 2007 – analiza danych gospodarczych 

podstawy 
3 dni EX02/TOPLOD 03-05.07.2013 

MS Excel 2007 - analiza danych gospodarczych dla 

zaawansowanych 
3 dni EX03/TOPLOD 24-26.06.2013, 15-17.07.2013 

Wywieranie wpływu 2 dni HR-WW/TOPLOD 
11-12.06.2013, 08-09.07.2013, 

01-02.08.2013 

Motywowanie pracowników 
 

2 dni 
HR-MP/TOPLOD 

13-14.06.2013, 04-05.07.2013, 

08-09.08.2013 


