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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Profesjonalni programisci w MSP ICT woj. §laskiego

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki
Dziatanie 8.1 Rozw6j pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.
Umowa nr UDA-POKL. 08.01.01-24-096/12-00

Katowice, 11.06.2013 .
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§1 INFORMACJE WSTEPNE

1. Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa Uczestnikow Projektu w ramach projektu ,Profesjonalni
programisci w MSP ICT woj. $laskiego” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwoj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

2. Projekt jest wspoffinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Wszystkie decyzje podejmowane w oparciu o regulamin sg zgodne z umowg nr UDA-POKL.08.01.01-24-
096/12-00 o dofinansowanie projektu ,Profesjonalni programisci w MSP ICT woj. $laskiego” z dnia
17.06.2013 roku, zawartg pomiedzy Topas Sp. z 0.0., a Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Katowicach.

4. Okres realizacji projektu: 01.06.2013 - 31.03.2015.
5. Obszar realizacji projektu: wojewodztwo $laskie.

6. Projekt otwarty skierowany jest do MSP i ich pracownikéw prowadzacych dziatalno¢ w obszarze
,1echnologie informacyjne i telekomunikacyjne” (PKD 2007: 62, 63.1 — kryterium dostepu), majacych
siedzibe lub jednostke organizacyjng na terenie woj. $laskiego, ktére  oddelegujg
samozatrudnionych/pracownikow', zatrudnionych na umowe o prace, pracujacych i/lub zamieszkujacych na
terenie woj. Slaskiego. Szkolenia kierowane bedg do pracownikéw zatrudnionych jako analitycy, architekci
IT, programisci i testerzy, ktdrzy nie posiadajg certyfikatu kompetencji zawodowych.

7. Projekt skierowany jest wytacznie do firm, ktére nie braty udziatu w projektach realizowanych w ramach
konkurséw ogtoszonych dla Poddziatania 8.1.1 i 8.1.2 PO KL w wojewddztwie Slaskim w latach 2007 -
2011.

8.  Szkolenia kierowane bedg do pracownikéw — zatrudniony jako analityk i/lub architekt IT ilub programista
i/lub tester nieposiadajacych certyfikatu kompetencji zawodowych (bez wzgledu na wiek i wyksztatcenie,
spetniajacych facznie nastepujace warunki:

a) pozostawanie pracownikiem/samozatrudnionym/wspélnikiem2  mikro-, matego lub  $redniego
przedsiebiorstwa?®,
b) przedsiebiorstwo z pkt a):
— prowadzi dziatalno$¢ w obszarze technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych,
— wedtug Polskiej Klasyfikacji Kodéw przedmiotem jego dziatalnosci jest okreslony nr 62 i/lub
63.1,
c) Uczestnik projektu pracuje ilub zamieszkuje* na terenie woj. $laskiego.

9. Projekt przewiduje objecie wsparciem 133 przedsiebiorstw, wg ponizszego podziatu:

Wielko$¢ przedsiebiorstwa Liczba | Liczba pracownikow
Mikroprzedsiebiorstwa 118 95 samozatrudnionych i 41 pracownikow
Mate przedsigbiorstwa 21 45

Srednie przedsiebiorstwa 10 |35

10. Liczba osbb do przeszkolenia; 220 [33 K/ 187 M]

11. Liczba grup : 34

12. Liczba osobosciezek i certyfikatow: 340 [cze$¢ UP moze skorzystac z 2 Sciezek szkoleniowych]
13. Liczba miejsc szkoleniowych - uczestnikow: 810 (81 szkoler x 10 osdb)

" nalezy przez to rozumie¢: a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn.
zm., tj. osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace b) wiasciciela, petniacego funkcje
kierownicze, c) wspdlnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpiacego z niego korzysci finansowe

2 nalezy przez to rozumiec: a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn.
zm., tj. osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotfania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace b) wiasciciela, petnigcego funkcje
kierownicze, c) wspdlnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpiacego z niego korzysci finansowe

3 Prosze zaznaczy¢ odpowiednio

4 miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowo$¢, w ktérej ta osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu (art.25 Kodeksu Cywilnego)
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14. Programy szkolen sg dostepne na Stronie internetowej Projektu oraz stanowig zatacznik nr 1 do niniejszego

regulaminu.

§ 2 SLOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, 0znaczaja;

gk -

N o

Projekt — Projekt ,Profesjonalni programisci w MSP ICT woj. $laskiego”, nr POKL.08.01.01-24-096/12-00
Beneficjent/Wnioskodawca — Topas Sp. z 0.0.

Instytucja Posredniczaca — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego

Instytucja Wdrazajaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana zgodnie z zasadami okreSlonymi w niniejszym
regulaminie do udziatu w Projekcie, bezpo$rednio korzystajaca z wdrazanych szkolen

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Biuro Projektu: ul. Sobieskiego 11, pok. 313, 40-082 Katowice

Strona internetowa  Projektu:  www.topas.com.pl/projekty/profesjonalni-programisci-w-msp-ict-woj-

slaskiego/

§ 3 ZGLOSZENIE

Wstepne zgtoszenie uczestnictwa w szkoleniach oferowanych przez Topas Sp. z 0.0. odbywa sie przez
wypetnienie, podpisanie oraz przestanie Karty Zgtoszenia. Dokument stanowi zbiér podstawowych
informaciji dotyczacych Przedsigbiorcy oraz szkolen bedacych przedmiotem jego zainteresowania.

Karta Zgtoszenia powinna by¢ przestana pocztg elektroniczng (e-mail) na adres katowice@topas.com.pl
(skan dokumentu z odrecznym podpisem), dostarczona osobiscie lub przestana pocztg do Biura Projektu: ul.
Sobieskiego 11, 40-082 Katowice.

Przestana Karta Zgtoszenia nie gwarantuje uczestnictwa w wybranym szkoleniu.

§ 4 REKRUTACJA

Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadq réwnego traktowania pici odnoszaca sie do réwnosci
szans, praw, korzysci.

Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie Slaska w trybie ciagtym otwartym od 01.07.2013 do zrekrutowania
zaplanowanej liczby przedsiebiorstw i uczestnikébw projektu przy wsparciu dziatan informacyjno-
promocyjnych. Dopuszcza sie przedtuzenie okresu trwania rekrutacii.

Zgtoszenia przyjmowane bedg do 10 dnia wiacznie przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku przestania poprawnie wypetnionej Karty Zgtoszenia i spetnieniu wymogéw udziatu
w szkoleniach dokonywana jest analiza potrzeb szkoleniowych.

Na podstawie nadestanych Kart Zgtoszenia stanowigcych deklaracje uczestnictwa Przedsigbiorcy
w szkoleniu Topas dokona wyboru zgtoszen kierujac sie zatozeniami i celami projektu.

Topas zastrzega sobie prawo zaproponowania innych warunkéw szkolenia, badz odmowy przeprowadzenia
szkolenia wskazanego w zapotrzebowaniu.

Pracownik delegowany przez Przedsiebiorce na szkolenie zobowigzany jest wypetni¢ obligatoryjny test
wiedzy, ktory ostatecznie zakwalifikuje go do udziatu w projekcie.

Informacja o kwalifikacji oraz warunkach przeprowadzania szkolenia zostanie przekazana Przedsigbiorcy
pocztg elektroniczng (e-mail) na adres wskazany na Karcie Zgtoszenia lub, w przypadku braku powyzszego,
telefonicznie pod numer wskazany tamze.

Do wziecia udziatu w Projekcie wymagane jest podpisanie umowy szkoleniowej. W tym celu konieczne jest
osobiste lub pocztowe dostarczenie do Biura Projektu najpdzniej na 7 (decyduje data wptywu) dni przed
planowanym rozpoczeciem Szkolenia prawidtowo wypetnionych i podpisanych nastepujacych dokumentow:
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| etap rekrutacji — wstepna weryfikacja kwalifikowalno$ci na podstawie dokumentéw elektronicznych
Zebranie dokumentacii:
» zatgcznik nr 1 - Karta zgtoszenia

» zatgcznik nr 3 - O$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

» zatacznik nr 4 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc inng niz pomoc
de minimis

Il etap rekrutacji — przekazanie kompletu wymaganych dokumentow:

» zatacznik nr 2 - kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem KRS/wpis do ewidencji
gospodarcze;

» zatacznik nr 6 - Wniosek o rozliczenie kosztéw dojazdu i noclegu (opcjonalnie)

» zatacznik nr 7 - Deklaracja dotyczaca zakwaterowania (opcjonalnie)

Dokumenty uczestnika projektu:

» zalgcznik nr 5 - Formularz zgtoszeniowy uczestnika

Il etap rekrutaciji:
Podpisanie umowy szkoleniowe;.

10.  Wzory dokumentow do wypetnienia mozna pobraé ze Strony internetowej Projektu

11. W przypadku wyczerpania limitu miejsc na Szkolenie zostanie sporzadzona rezerwowa lista 0séb, ktdre
bedg przyjmowane priorytetowo na kolejng edycje.

§ 5 WYSOKOSC DOFINANSOWANIA

1. Pomoc udzielana jest w formie pomocy de minimis na 100% wartosci udzielonego wsparcia. Nie wystepuje
wkfad prywatny.
2. Wysoko$¢ pomocy de minimis uzalezniona jest od formy wsparcia.

§ 6 WARUNKI PROWADZENIA SZKOLEN | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Kazde ze szkolen stacjonarnych trwa w zalezno$ci od rodzaju od 3 do 5 dni.

2. Zajecia odbywa¢ sie bedg dni robocze w godz. 9.00-16.00, w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie
realizacje szkoleh w innych godzinach, a takze w soboty i niedziele.

3. Planowana wielko$¢ grupy szkoleniowej: 10 osdb.

4. Szkolenia bedg odbywaty sie w Katowicach.

5. Kazde szkolenie bedzie przeprowadzone przez wykwalifikowang kadre instruktorskg w oparciu

0 przygotowany program szkolenia.

6. Wnioskodawca posiada do$wiadczenie niezbedne do nalezytego przeprowadzenia szkolen, ale nie moze
by¢ odpowiedzialny za rezultaty i efekty wdrozeniowe przeprowadzonego szkolenia.

7. Uczestnik projektu otrzymuje artykuty pomocnicze oraz materiaty szkoleniowe adekwatne do szkolenia, ktére
stajq sie jego wtasnoscig po zakoriczeniu udziatu w szkoleniu.

8. Wnioskodawca zapewnia Uczestnikom Projektu poczestunek w postaci: serwisu kawowego oraz lunchu.

. W ramach projektu przewiduje sig zwrot kosztéw dojazdu i/lub noclegu — do wyczerpania $rodkow.

10. Uczestnik Projektu moze skorzysta¢ z noclegu oraz zwrotu kosztéw dojazdu w ramach Projektu wytacznie,
jesli zadeklaruje powyzsze na etapie podpisywania umowy poprzez przekazanie wypetnionych zatgcznikow 6
i/lub 7.

11. Uczestnik zobowigzany jest do punktualnego przybycia na szkolenie kazdego dnia szkolenia zgodnie
z harmonogramem (obecnos$¢ na zajeciach potwierdzona podpisem na licie obecnosci)

12. Kazdy/a uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzany/a jest uczestniczy¢ w catej Sciezce szkoleniowe;.
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Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w zajeciach zgodnie z harmonogramem szkolenia i potwierdzanego
codziennie osobistym podpisem na licie obecno$ci. Wnioskodawca nie odpowiada za nieobecno$é
Uczestnika na Szkoleniu.

Uczestnik zobowigzany jest do wypeienia testow wiedzy bazowej, testdw kompetencyjnych przed i po
Szkoleniu oraz do udziatu w badaniu ewaluacyjnym w ciggu 2 (dwéch) miesiecy po zakoriczeniu szkolenia.
Warunkiem otrzymania za$wiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest uczestnictwo w min. 80% zajec.
Whioskodawca zapewnia Uczestnikowi Szkolenia mozliwos¢ jednokrotnego podejScia do egzaminu
certyfikujacego.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uczestnictwo w min. 80% zaje¢ w ramach $ciezki szkoleniowej,
na ktora zostat zapisany.

Uczestnik zobowigzany jest do podejscia do egzaminu certyfikujacego oraz przekazania Wnioskodawcy
uzyskanego wyniku.

Uczestnik otrzymuje certyfikat potwierdzajacy zdanie egzaminu; w przypadku egzaminow autoryzowanych —
na blankiecie instytucji autoryzujace;.

§ 7 ZMIANA TERMINU SZKOLENIA

Przedsigbiorca moze zaproponowaé zmiane terminu kazdego Szkolenia, jak réwniez danych uczestnikdw
bez ponoszenia zadnych kosztéw najpdzniej na 15 dni przed rozpoczeciem Szkolenia.

Whnioskodawca jest uprawniony do odwotania lub zmiany terminu Szkolenia bez ponoszenia z tego tytutu
koszéw, nie pozniej niz na 3 dni przed dniem jego rozpoczecia, w przypadku wystapienia powaznych
probleméw natury organizacyjnej i/lub technicznej, powodujacych, ze przeprowadzenie Szkolenia okaze sie
niemozliwe lub znaczaco utrudnione. Dotyczy to w szczegolnosci sytuacji odwotania Szkolenia
spowodowanej brakiem zgody organdw kontrolnych na jego przeprowadzenie.

Informacja o odwotaniu Szkolenia wymaga formy pisemnej (fax) lub elektronicznej i powinna by¢ skierowana
do Osoby ds. kontaktow ze strony Przedsigbiorcy.

W przypadku rezygnacji ze Szkolenia z naruszeniem terminu, o ktérym mowa w ust 1, Przedsiebiorca jest
zobowigzany na wezwanie Wnioskodawcy do pokrycia kosztéw odwotania uczestnictwa w Szkoleniu.

W szczegélnych sytuacjach losowych (np. choroba) osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie majg
prawo rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji i jej
przyczynach (zatgczone zwolnienie lekarskie). Wnioskodawca zaproponuje kolejny termin uczestnictwa w
wybranym Szkoleniu.

§ 8 NARUSZENIA POSTANOWIEN UMOWY SZKOLENIOWEJ

W przypadku naruszenia przez Przedsigbiorce zobowigzan wynikajacych z Umowy szkoleniowej lub z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 powodujacego brak mozliwosci:

a) przeprowadzenia szkolenia zgodnie z Umowg szkoleniowa, Przedsiebiorca na pisemne wezwanie
Whioskodawcy bedzie zobowigzany pokry¢ koszty odwotania szkolenia (w tym koszty innych
uczestnikdéw odwotanego szkolenia zwigzane z konieczno$cig rozwigzania catej grupy);

b) uznania kosztow szkolenia za kwalifikowane do objecia pomocg de minimis, Przedsiebiorca bedzie
zobowigzany do pokrycia tych kosztow z wiasnych $rodkdw.
§ 9 POSTANOWIENIA KONCOWE

Whioskodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu uczestnictwa
w szkoleniach. Zmiany te bedq na biezaco publikowane na Stronie internetowej Projektu. Wigzace dla
Przedsiebiorcy sg warunki aktualne w dniu podpisania Umowy szkoleniowe;.

Wszystkie sprawy nie objete niniejszym Regulaminem rozstrzyga Kierownik Projektu.

Przyjeto 14.11.2014 TOKU ......oovvveeiiiiieiiiie et

(podpis osoby zatwierdzajacej)
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