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Coaching jako metoda doskonalenia pracownikow

HR/CJMDP/TOPSZIT

Cele szkoleniowe:
e poznanie podstawowych zasad i metod coachingu
e przygotowanie do prowadzenia coachingu
e Cwiczenie rozméw i zadawania pytan
e umiejetno$¢ stawiania i realizacji celow w procesie coachingu
e ocena przydatnosci i efektywno$ci coachingu

Tematy zaje¢:

1. Idea coachingu
e o tojest coaching
e coaching jako proces
e wybrane nurty coachingu
o zasady i cele coachingu
e korzysci z coachingu

2. Osoba coacha
e predyspozycje do bycia coachem
e kompetencje coacha
e przygotowanie do zawodu coacha
e rozwoj osobisty coacha
o autorytet coacha

3. Przeprowadzanie coachingu
« etapy coachingu
o diagnozowanie obszardw pracy
e planowanie pracy
« dobor i wykorzystanie metod coachingowych
e prowadzenie rozmow coachingowych
e zadawanie pytan coachingowych
o typowe tematy i problemy poruszane w trakcie pracy
e bariery w procesie coachingu
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4. Ewaluacja i monitoring coachingu
e 0cena postepdw w trakcie procesu coachingu
e ocena koncowal/okresowa postepow
e zmiana planu coachingu
e zmiana celdéw coachingu
e wdrazanie coachingu

Metody szkolenia:
o Wykiad i dyskusje
« Cwiczenia i gry grupowe
o Studia przypadkéw
e Symulacje
o Dyskusje moderowane
e Filmy i nagrania audio
e Prezentacje trenerskie

Czas trwania:
3 dni
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