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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o

Jak wdrozy¢ coaching
HR-JWC/TOPSZIT

Cele szkoleniowe:
« Diagnoza sytuaciji firmy/organizacii
o Przetozenie celdw i efektow coachingu na cele organizacii
e Planowanie strategiczne wdrazania coachingu
e Przygotowanie do petnienia roli coachow
o Ewaluacja wdrozenia coachingu
Tematy zajec:
1. Diagnoza sytuacji organizacji
« analiza celow i potrzeb organizacji
zdefiniowanie problemoéw
odniesienie do celdéw organizacii
cele i oczekiwane rezultaty wprowadzenia coachingu do organizacii
coaching a organizacja wewnetrzna firmy
okreslenie grupy docelowej
whnioski z dotychczasowych doswiadczen coachingowych

2. Przygotowania do wdrazania coachingu
« harmonogram wdrazania coachingu
e planowanie coachingu dla poszczegolnych szczebli zarzgdzania
e merytoryczny program coachingu dla poszczegoinych pracownikdw
o kwestie organizacyjne we wdrazaniu coachingu
o dopasowanie metod do kultury organizacyjne;
o dobodr kadry i przygotowanie do petnienia roli coacha

3. Wdrazanie i ewaluacja coachingu w organizacji

« etapy coachingu
monitorowanie przebiegu i skutecznosci coachingu
komunikacja w procesie wdrazania
wsparcie wprowadzanych zmian
promocja coachingu w organizacji
ocena okresowa/koncowa efektywnos$ci coachingu
wptyw coachingu na realizacje celdw firmy
weryfikacja celow i metod coachingu

Metody szkolenia:
o Wyktad i dyskusje
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Cwiczenia i gry grupowe
Studia przypadkow
Symulacje

Dyskusje moderowane
Filmy i nagrania audio
Prezentacje trenerskie

Czas trwania:

3 dni
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