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Motywowanie pracownikow

Cele szkoleniowe:

Uczestnicy poznajg teorie i praktyke efektywnej motywacji pracownikow i wspotpracownikéw,
dowiedzg sie, jak wypracowaC najlepsze systemy motywacji w zaleznoSci od uwarunkowan
organizacyjnych i srodowiskowych, nabeda umiejetnos¢ budowania systemoéw wynagradzania.
Bedzie réwniez okazja do wymiany doSwiadczen pomiedzy uczestnikami.

Tematy zaje¢:
1. Istota skutecznego zarzadzania i wspotpracy z ludzmi.
2. Motywowanie — podstawowe zatozenia i definicje.
o \Wspotczesne teorie motywacii.
o Dawne i wspdtczesne poglady na procesy motywacyjne.
e Placowe rodzaje motywacji w organizacjach.
3. Zalety i wady wybranych uposazen - cases studies.
4. Pozaptacowe i pozafinansowe narzedzia motywowania.
e Rezultaty gratyfikacji pozaptacowych.
o Model kompetencyjny i inne bazy do budowania systemow.
5. Delegowanie i komunikacja a relacje z partnerami i podwtadnymi.
6. Modele motywaciji na przyktadach istniejacych organizaciji i systemy wynagradzania.
o Najciekawsze rozwigzania rynkowe — jak je wykorzystac?
o Demotywacja na przyktadach.

o Wyzwania stojace przed liderem — cases studies.

Dzieki szkoleniu uczestnicy:
e  Poznajg zasady ptacowego motywowania pracownikéow.
e  Zdobedg narzedzia pozaptacowego motywowania pracownikow.
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e  Poznajg wspdiczesne modele motywacji .
e  Poznajg narzedzia motywacyjne sposobow ich wykorzystania.

Metoda szkolenia:
e  Wykiad i dyskusje,
e  pracaindywidualna i w grupach,
e  praca z podrecznikiem,
e  Cwiczenia utrwalajace i konsolidujgce.

Czas trwania:
3 dni
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