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Zarzadzanie projektami B+R dla zaawansowanych

Szkolenie skierowane do:

Osbb odpowiedzialnych za uruchomienie i realizacje projektow: cztonkdéw zarzadu przedsiebiorstw i organizacii,
sponsoréw oraz kierownikow projektow i podprojektow.
Tematy zaje¢:

Podstawowe parametry projektu

Specyfika projektow B+R

Zrédta innowacji

Od innowacji do wdrozenia

Finansowanie innowacji

Metodyka PRINCE2®

¢ PRINCE2® jako metodyka uniwersalna

o struktura procesowa PRINCE2®

7. Organizacja projektu

2 o

o struktura organizacyjna projektu
o zespot projektowy a struktura organizacyjna przedsiebiorstwa
o rola Komitetu Sterujacego
e rola Kierownika Projektu
e biuro projektu
e repozytorium projektowe
. Pryncypia (zasady) projektu
9. Procesy metodyki PRINCE2®
e przygotowanie projektu
e zarzadzanie strategiczne projektem
e inicjowanie projektu
e zarzadzanie koricem etapu
e sterowanie etapem
e zarzadzanie dostarczaniem produktow
o zamykanie projektu
10. Tematy PRINCE2® z uwzglednieniem specyfiki projektow B+R
e organizacja projektu
e uzasadnienie biznesowe
a. Budowa portfolio projektéw B+R
b. Ewaluacja projektow B+R
e plany i planowanie
o ryzyko
o jakos¢
e Zmiana
PRINCE2® is a registered trade mark of the Cabinet Office in the United Kingdom and other countries.
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11. Planowanie

e podejécie do planowania

e elementy planu

e hierarchiczna struktura produktu

e harmonogramowanie

e planowanie zarzgdzania ryzykiem

o planowanie jakosci
12. Metody analizy projektu
13. Problemy w realizacji projektu

o zrbdia niepowodzenia projektéw

o krytyczne czynniki sukcesu projektu

e czynniki sukcesu projektow B+R

e przyczyny niepowodzen projektdw informatycznych.
Korzysci wynikajace z ukoniczenia szkolenia:
Teoretyczne i praktyczne zapoznanie stuchaczy z problematykq prowadzenia wszelkiego rodzaju projektow. Uczestnicy

zapoznajq sie z metodyka PRINCE2® w najnowszej wersji 2009, powszechnie stosowang w zarzadzaniu projektami.
Podczas kursu uczestnicy nabywaja umiejetnosci w zakresie:

e organizacji uruchamiania i prowadzenia projektow
e  sprawnego planowania projektow
e 0gdInej wiedzy na temat kontroli realizacji projektow.

Metoda szkolenia:
o wyklad + warsztaty.

Czas trwania: 4 dni
Oczekiwane przygotowanie stuchaczy:

Szkolenia ma charakter ogdIny i nie jest wymagana znajomos¢ metod i narzedzi projektowych. Zalecane jest
wczebniejsze uczestnictwo w szkoleniu ZP-WZP- Wprowadzenie do zarzadzania projektami

Jako uzupetnienie rekomendujemy:

ZP-HRP - Harmonogramowanie i kontrola realizacji projektow

ZP-FP2 - PRINCE2® Foundation — szkolenie akredytowane z egzaminem

ZP-ZKP - Zarzadzanie komunikacjg w projektach

ZP-ZJP - Zarzadzanie jakoscig w projektach

ZP-RPMI - Zarzadzanie ryzykiem w projektach, standard PMI®

ZP-ZDP - Zarzadzanie dostawcami w projektach

ZP-MMP - Zastosowanie Mind Mapping w zarzadzaniu projektami

PRO2 - MS Project - zarzadzanie projektem: harmonogram, zasoby, realizacja i raporty
ZP-WKP - Narzedzia warsztatowe kierownika projektu

ZP-PMP - Warsztat przygotowujacy do egzaminu PMP® (Project Management Professional)
ZP-PP2 - PRINCE2® Practitioner — szkolenie z egzamiem.
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