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Regulamin uczestnictwa
w Szkoleniach dofinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

§ 1 Informacje wstepne

Szkolenia objete sg projektem pt. ,Zachodniopomorska Akademia Programistyczna” (UDA- POKL.08.01.01-
32-220/11-00). Projekt realizowany jest przez Topas Sp. z 0.0. (zwana dalej Topas)

Projekt realizowany jest na mocy umowy o dofinansowanie zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Szczecinie.

Grupe docelowg stanowi 69 przedsigbiorstw z branzy IT, posiadajacych siedzibe lub oddziat na terenie woj.
zachodniopomorskiego oraz ich pracownicy zatrudnieni na umowe o prace, pracujacy lub zamieszkujacy na
terenie woj. zachodniopomorskiego, zatrudnieni jako analitycy, architekci IT, programisci i testerzy bez
certyfikatow kompetencji zawodowych oraz kadra menazerska odpowiadajaca za skuteczno$¢ dziatania
zespotow pracowniczych.

W szkoleniach nie moga bra¢ udziatu osoby zatrudnione na umowy cywilno-prawne..

Beneficjenci w ramach projektu majg do wyboru 5 $ciezek. Programy szkolen sg dostepne na stronie
www.topas.com.pl

§ 2 Zgtoszenie

Wstepne zgtoszenie uczestnictwa w szkoleniach oferowanych przez Topas odbywa sie przez wypetnienie,
podpisanie oraz przestanie Karty Zgtoszenia. Dokument stanowi zbiér podstawowych informacii
dotyczacych Przedsiebiorcy oraz szkolen bedacych przedmiotem jego zainteresowania.

Karta Zgtoszenia powinna  byé przestana pocztg elektroniczng (e-mail) na  adres
biuroszczecin@topas.com.pl. (skan dokumentu), dostarczy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta do Biura
Projektu: ul. Al. Wojska Polskiego 7, 70-470 Szczecin.

Przestana Karta Zgtoszenia nie gwarantuje uczestnictwa w wybranym szkoleniu.

§ 3 Rekrutacja

W przypadku przestania poprawnie wypetnionej Karty Zgtoszenia i spetnieniu wymogdw udziatu
w szkoleniach dokonywana jest analiza potrzeb szkoleniowych.

Na podstawie nadestanych Kart Zgtoszenia stanowigcych deklaracje uczestnictwa Przedsigbiorcy
w szkoleniu Topas dokona wyboru zgtoszen kierujac sie zatozeniami i celami projektu.

Topas zastrzega sobie prawo zaproponowania innych warunkéw szkolenia, badz odmowy przeprowadzenia
szkolenia wskazanego w zapotrzebowaniu.

Informacja o kwalifikacji oraz warunkach przeprowadzania szkolenia zostanie przekazana Przedsiebiorcy
pocztg elektroniczng (e-mail) na adres wskazany na Karcie Zgtoszenia lub, w przypadku braku powyzszego,
telefonicznie pod numer wskazany tamze.

§4 Wysokos¢ dofinansowania

Pomoc udzielana jest w formie pomocy de minimis na 100% warto$ci udzielonego wsparcia. Nie wystepuje wktad

prywatny.
§ 5 Warunki prowadzenia szkolen i uczestnictwa w Projekcie
1. Kazde ze szkolen stacjonarnych trwa w zalezno$ci od rodzaju od 2 do 5 dni.
2. Kazde szkolenie realizowane bedzie w oparciu o program szkolenia przygotowany przez Topas.
3. Zajecia odbywac sie beda dni robocze w godz. 9.00-16.00.
4. Szkolenia bedg odbywaty sie w Szczecinie i/lub innych miastach w regionie.
5. Kazde szkolenie bedzie przeprowadzone przez wykwalifikowang kadre instruktorskg w oparciu

o

0 przygotowany program szkolenia.
Topas posiada doswiadczenie niezbedne do nalezytego przeprowadzenia szkolen, ale nie moze byé
odpowiedzialna za rezultaty i efekty wdrozeniowe przeprowadzonego szkolenia.
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Uczestnik szkolenia otrzymuje materialy szkoleniowe adekwatne do szkolenia, ktdre stajg sie jego
wiasnoscig po zakonczeniu udziatu w szkoleniu.

Topas zapewnia Uczestnikom szkolenia catering w postaci: cieptych i zimnych napojéw oraz obiadu.
Uczestnik zobowigzany jest do punktualnego przybycia na szkolenie kazdego dnia szkolenia.

. Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w zajeciach zgodnie z harmonogramem szkolenia i potwierdzanego

codziennie osobistym podpisem na liscie obecno$ci. Topas nie odpowiada za obecno$¢ Uczestnika na
Szkoleniu.

Uczestnik jest zobowigzany do wypetnienia kwestionariusza ankietowego przed i po Szkoleniu oraz do
udziatu w badaniu ewaluacyjnym w ciagu 2 (dwoch) miesiecy po zakonczeniu szkolenia.

Warunkiem otrzymania za$wiadczenia o ukofczeniu szkolenia jest uczestnictwo w min. 80% zajec.

§ 6 Zmiana terminu Szkolenia

Przedsigbiorca moze zaproponowa¢ zmiane terminu kazdego Szkolenia, jak réwniez danych uczestnikow
bez ponoszenia zadnych kosztow najpdzniej na 15 dni przed rozpoczeciem Szkolenia.

Topas jest uprawniona do odwotania lub zmiany terminu Szkolenia bez ponoszenia z tego tytutu zadnych
koszow, nie pozniej niz na 3 dni przed dniem jego rozpoczecia, w przypadku wystapienia powaznych
probleméw natury organizacyjnej iflub technicznej, powodujacych, ze przeprowadzenie Szkolenia okaze sie
niemozliwe lub znaczaco utrudnione. Dotyczy to w szczeg6lnoSci sytuacji odwotania Szkolenia
spowodowanej brakiem zgody organdw kontrolnych na jego przeprowadzenie.

Informacja o odwotaniu Szkolenia wymaga formy pisemnej (fax) lub elektronicznej i powinna by¢ skierowana
do Osoby ds. kontaktow ze strony Przedsiebiorcy.

W przypadku rezygnacji ze Szkolenia z naruszeniem terminu, o ktdrym mowa w ust 1, Przedsiebiorca jest
zobowigzany na wezwanie Topas do pokrycia kosztdw odwotania uczestnictwa w Szkoleniu.

W szczegoinych sytuacjach losowych (np. choroba) osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie majg
prawo rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji i jej
przyczynach. Topas zaproponuje kolejny termin uczestnictwa w wybranym Szkoleniu.

§ 7 Naruszenia postanowien umowy szkoleniowej

W przypadku naruszenia przez Przedsiebiorce zobowigzan wynikajacych z Umowy szkoleniowej lub

z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 powodujgcego brak mozliwosci:

a) przeprowadzenia szkolenia zgodnie z Umowg szkoleniowg, Przedsigbiorca na pisemne wezwanie
Topas bedzie zobowigzany pokry¢ koszty odwotania szkolenia (w tym koszty innych uczestnikow
odwotanego szkolenia zwigzane z koniecznoscig rozwigzania catej grupy);

b) uznania kosztow szkolenia za kwalifikowane do objecia pomocg de minimis, Przedsigbiorca bedzie
zobowigzany do pokrycia tych kosztow z wiasnych $rodkow.

W przypadku nieobecno$ci na szkoleniu uczestnikéw w liczbie zadeklarowanej przez Przedsigbiorce, Topas

zastrzega sobie prawo przeprowadzenia szkolenia z ograniczong liczbg uczestnikow i obcigzania

Przedsiebiorcy kosztami szkolenia, tak aby wktad wtasny pozostatych obecnych uczestnikéw szkolenia nie

ulegt zmianie.

§ 8 Postanowienia konicowe

Topas zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu uczestnictwa
w szkoleniach. Zmiany te bedg na biezaco publikowane na stronie internetowej Topas. Wigzace dla
Przedsigbiorcy sq warunki aktualne w dniu podpisania Umowy szkoleniowe;.

Wszystkie sprawy nie objete niniejszym Regulaminem rozstrzyga Kierownik Projektu.
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